
 

 

NOTA ASSERA/BR 
 
A Diretoria Colegiada da Assera/BR vem, uma vez mais, agradecer a participação de cada um nas 
eleições de 14 de abril, que possibilitaram a nossa eleição ocorrida de maneira festiva e alegre! 
Vimos reiterar que nossa proposta de trabalho, amplamente divulgada desde a campanha eleitoral, 
é condizente com os objetivos da Associação, contido no artigo 3º.  Itens “a” a “i” do seu 
Estatuto, a seguir transcrito: 
“Art.30- São objetivos e compromissos da ASSERA/BR:  

a) congregar  seus  associados  na  constituição  de  estruturas,  instrumento  e 

mecanismos  que melhor  respondam  à  necessidade  de  organização  dos  servidores  do 

INCRA lotados em Brasília, em defesa dos serviços públicos e da missão do INCRA; 

b) definir  com  seus  e  demais  Associações  de  Servidores  do  INCRA  os  postulados 

básicos  que  norteiem  e  alimentem  processo  integrativo  dos  servidores  do  INCRA  às 

demais categorias da administração pública, visando aprofundamento da consciência de 

classe e a construção de um movimento sindical sólido e representativo. 

c) definir  com  seus  associados  as  diretrizes  gerais  que  orientem  a  formulação 

participativa de Planos de Ação, em termos presente e futuro valorização e dignificação 

da Função Pública, tendo como elementos nucleares, numa relação de reciprocidade de 

direitos e deveres, o servidor e a sociedade.   

d) representar e assistir seus associados, em suas aspirações coletivas ou individuais, 

em  todos os  fóruns que  tratem de questões concernentes aos direitos e  interesses dos 

servidores do  INCRA  lotados em Brasília/DF, bem  como participar ou  fazer  representar 

em eventos e  fóruns, no âmbito nacional e  internacional, que objetivem a definição de 

políticas  e  mecanismos  voltados  para  a  defesa  dos  direitos  que  concorram  para  a 

conquistados pelos geral, servidores públicos para a e  trabalhadores em manutenção e 

aperfeiçoamento das instituições democráticas, bem como orientados para promoção de 

ações que visem o resgate das grandes dívidas sociais do Estado, a exemplo da Reforma 

Agrária;   

e) estreitar  as  relações  com movimentos  sociais  que  lutam  pela  Reforma  Agrária, 

prestando‐lhes  apoio  necessário  considerando  as  reais  condições  financeiras  da 

Associação;   

f) participar de encontros com as Associações de Servidores do  INCRA, nos demais 

Estados,  junto  a  Confederação  Nacional  dos  Servidores  do  INCRA,  CNASI,  visando 

promover debates dos problemas e propor  soluções de  interesses dos  servidores e de 

promoção da reforma agrária e do desenvolvimento rural sustentável;   

g) participar,  divulgar,  requerer  ações  do  governo  no  sentido  de  assegurar  a 

promoção  de  um  amplo  e  qualitativo  Programa  de  Reforma  Agrária,  defendendo  os 

objetivos do INCRA na sociedade civil e em especial no conjunto de servidores do INCRA 

lotados em Brasília; 

h)   o modo por que  se administra e  representa, ativa e passivamente, associados, 

por meio de ação coletiva ou qualquer outra, objetivando garantir os direitos funcionais, 

inclusive, os relativos aos vencimentos, demais vantagens e benefícios, bem como demais 

ações que envolvam o funcionamento da judicial e extrajudicialmente os seus associação, 



 

 

Colegiada, adequando‐se, assim, ao  contido no artigo 46,  inciso  lll da  Lei 10.406/2002. 

Representados pela sua Diretoria; 

i) promover e desenvolver programas e projetos na área social, nos segmentos de 

habitação, educação, cultura, transporte e inovações tecnológicas.” (grifos nossos). 

Dessa forma, entendemos que estamos cumprindo o papel institucional da Associação e, para 
cumpri-lo bem, é necessário articular com o INCRA e com as diversas instâncias do Governo 
Federal, independentemente da cor partidária, o que estamos realizando. 
Não podemos nos esquecer que os servidores do INCRA estão com uma defasagem salarial muito 
grande, fruto da ausência de abertura de negociações há mais de 6 (seis) anos que a possibilidade 
declarada pelo atual Governo em abrir as Mesas Setoriais de Negociação é um alento para todos e 
representa uma demanda emergencial para a Diretoria Colegiada da Assera. 
Para tanto, estamos realizando uma Assembleia no dia 08 de maio (segunda-feira) que terá a 
participação do Secretário-Geral do Sindsep/DF - que é a representação maior dos servidores 
federais em Brasília, para debater junto aos associados as pautas a serem apresentadas ao Governo. 
Esclarecemos, também, que a comunicação oficial da Assera com seus associados é feita somente 
por meio de 2 canais:  

a) Via e‐mail, pelo endereço assera@assera.com.br; 

b) Via site, pelo endereço asserabr.org.br; 

c) Via WhatsApp, pela conta “ASSERA INFORMES”. 

Assim sendo, a ASSERA/BR NÃO SE RESPONSABILIZA POR PUBLICAÇÕES EM 
QUAISQUER OUTROS CANAIS OU GRUPOS, EMBORA ESTEJAMOS SEMPRE ABERTOS 
AO DIÁLOGO, por qualquer outro meio de comunicação. 
 
 
 

Brasília-DF, 04 de maio de 2023 
 

A Direção 
 
 
 


