ASSERA/BR

INFORME ASSERA

REUNIAO DE REPRESENTANTES DA ASSERA E O PRESIDENTE DO INCRA

Em atenc¢do ao requerimento da Assera, foi realizada audiéncia com o Presidente do INCRA no dia
23/06/2023, que teve como objetivo tratar tanto da pauta local - referente a situagdo da ocupacao da
Assera, e da pauta de interesse geral dos servidores, campanha salarial, reestruturacdo do INCRA,
concursos e a criacdo das mesas locais de negociagdo permanente.

PARTICIPANTES INCRA: Cesar Aldrighi (Presidente); Wania Maralmado (Chefe de Gabinete); Débora

Mabel (Diretora de Programas), Delano Camargos (Diretor de Gestdo Operacional-DO) e Gustavo
Noronha (Diretor de Gestao Estrategica-DE).

PARTICIPANTES ASSERA/BR: Maria Mota, Maria de Jesus, Angélica, Carla, Fabricio e os associados
Joaquim Rodrigues e Alberto Couto, que também participara na condi¢do de Diretor e de Delegado
Sindical do Sindsep-DF.

Foi exposta a preocupacao da atual Diretoria da Assera - recém-empossada, com a inseguranca em
relacdo a ocupacdo das dependéncias do INCRA, cuja desocupacdo foi requerida no Governo anterior,
bem como com os débitos arbitrados a ocasido e que, hoje, se constitui num passivo que a atual
Diretoria ndo tem como pagar.

Quanto a regularizacdo da ocupacdo, o Diretor da DO, Delano Camargos sugeriu a elaboragdo de um
termo de acordo entre o INCRA e a Assera/BR, que tenha por objetivo promover a¢oes conjuntas
voltadas para a saude e bem estar dos servidores, justificando o exercicio das atividades da associacao
no edificio.

Em relacao ao passivo, explicou que esta situacao alcanga também outras associaces, localizadas nas
superintendéncias regionais, que o tema é complexo, que foi objeto de andlise pela Procuradoria
Federal Especializada, que nao acatou o pedido de isencao de pagamento e que sera necessario um
estudo mais aprofundado para que se possa avancar na solu¢ao.

Foi perguntado sobre o andamento da proposta de reestruturacdo do INCRA e se havia proposta
também quanto a reestruturagao de carreiras.

O Presidente do INCRA informou que a Diretoria de Gestao Estratégica - DE, deve apresentar nos
proximos dias a conclusdo dos trabalhos acerca do tema, que sera apreciado e votado pelo Conselho
Diretor.

Indagados acerca do contelido dos trabalhos, e das proposi¢des de mudancas, o Diretor da DE informou
que a proposta de reestruturacdo do INCRA visa restabelecer a antiga Diretoria de Obtencdo e prop&e a
criacdo de novas diretorias, com vistas a melhor adequar as diretrizes do atual governo para o INCRA.

Quanto a reestruturacgdo de carreiras, disse que foram formuladas duas propostas, a primeira com base
nas as atribuicdes e na tabela salarial da Carreira de Gestao e a tem por base a atual Carreira do DNIT.
Que a opgdo por uma ou outra carreira estara, também, condicionada as disponibilidades orcamentarias
e financeiras do Governo, considerando o impacto financeiro de cada uma.

Informou, ainda, que a proposta de equiparacao salarial com a Carreira dos servidores do IBAMA ja foi
encaminhada pelo INCRA ao Ministério do Planejamento em exercicios anteriores.



O Presidente se mostrou sensivel as nossas demandas, reconheceu a necessidade de criacdo de
melhores condicdes de trabalho, bem como da instituicdo de um espaco de dialogo permanente entre a
Direcao do Incra e as representacoes de servidores.

Ao final da reuniao o Presidente Cesar Aldrighi, determinou o seguinte:

1 - Comrelacdo as questdes especificas, de interesse dos servidores da Sede, que envolvem a liberagdo
do espaco ocupado pela ASSERA:

a. Celebracdo de um termo de parceria, Assera e INCRA, com o objetivo de desenvolver atividades
voltadas para a qualidade de vida dos servidores, que justifique a ocupacdo da Assera no edificio
sede do orgdo;

b. Retomar os entendimentos INCRA/Assera, com vistas a solucionar o passivo gerado em
exercicios anteriores, apos a determinacdo de retomada dos espagos ocupados pelas entidades.

1. Comrelacao as questdes de interesse geral dos servidores do INCRA:

a. Constituir a Mesa Local de Negociagdo Permanente, para tratar tanto das questoes especificas
como das questdes gerais, como a restruturacdo do Incra, Concursos, Plano de Carreira e outros
temas.

2. Designou o Diretor de Gestao Operacional - Delano Camargos e o Diretor de Gestao Estratégica -

Gustavo Noronha, como interlocutores para implementar essas decisdes.

3. Estabeleceu a data de 30 de junho para instalacdo da Mesa Setorial de Negocia¢des.

A Assera ja esta iniciou as tratativas com os diretores nomeados, para dar implementar as citadas
decisdes.

A Direcao



